Lettera di incarico per lavoratore sportivo ex articolo 25 e seguenti del D.Lgs. 36/2021 e s.s.i. con rapporto di collaborazione coordinata e continuativa ex articolo 409, n. 3, c.p.c.

Egregio Sig. 
C.F. 

VIA 
Cap
città 
Tessera SOCIETÀ 
Indirizzo di posta elettronica 
Oggetto: Incarico per collaborazione coordinata e continuativa di carattere sportivo ai sensi dell’articolo 25, e seguenti del  D.Lgs. 36/2021 e s.s.i...

RingraziandoLa per la disponibilità dimostrata, Le confermiamo l’incarico come xxxxxxxxxx per la nostra SOCIETA’ . Ai sensi di quanto previsto dal combinato disposto dagli articoli 25 e 28, del  D.lgs. 36/2021 e s.s.i..

La prestazione sarà resa nella forma della collaborazione coordinata e continuativa ai sensi del combinato disposto di cui all’articolo 409, comma 1, n. 3, c.p.c. e articolo 2, comma 2, lettera d), del D.lgs. 81/2015.

A tal fine Lei dichiara:

( di non essere un dipendente pubblico;

 oppure 

( di essere un dipendente pubblico e di aver ottenuto dall’Amministrazione di appartenenza l’autorizzazione allo svolgimento di tale attività fuori dall’orario di lavoro (ex articolo 25, comma 6, D.Lgs. 36/2021);
( di non avere in essere altro contratto sportivo con altro ENTE e comunque di esentare da qualsiasi responsabilità il presente Ente per quanto non comunicato per tempo;
· di non esercitare una professione la cui abilitazione professionale è rilasciata al di fuori dell’ordinamento sportivo e per il cui esercizio deve essere iscritto in appositi albi o elenchi tenuti dai rispettivi ordini professionali;
( di (dichiarazione libera per altra casistica) ……………………………………………..……………………...

Il luogo preposto allo svolgimento della prestazione sportiva, in via principale, è presso ………………………….. . Potranno esserle richieste trasferta in relazione al calendario di attività che è stato concordato tra le parti e/o in base al calendario sportivo con date e luoghi definiti dall’Ente affiliante.  

La prestazione avverrà in base alle sue disponibilità, tenendo sempre in considerazione i tempi e le modalità di realizzazione dell’attività. Detti orari e modalità sono state determinato sulla base delle sue personali esigenze e disponibilità che ci ha comunicato e che conferma con la sottoscrizione della presente per accettazione. Si dà atto che l’impegno assunto non richiede una prestazione superiore alle 24 ore settimanali al netto dell’attività agonistica programmata e concordata. Pertanto, non superando i criteri di cui al comma 2, lettera a), articolo 28, D. Lgs. 36/2021 opera la presunzione di collaborazione coordinata e continuativa
La validità del presente accordo è comunque subordinata all’idoneità fisica per l’espletamento della funzione richiesta nonché, ove necessario, per la pratica agonistico dello sport dell’orientamento.
L'attività sarà esercitata direttamente, senza vincolo di subordinazione e con ampia autonomia. Pertanto, non si procederà alla verifica delle presenze e tantomeno dovranno essere giustificate eventuali assenze. Al fine di garantire l’organizzazione dell’attività sportiva, si impegna a comunicare ad altro collaboratore, o direttamente a noi, ogni eventuale assenza al fine di garantire la sua sostituzione e il miglior proseguimento delle attività sportive dilettantistiche. 

La preghiamo, pertanto, di comunicarci ogni variazione alla presente con almeno 15 giorni di preavviso, sempre per assicurare all’utenza la relativa prestazione sportiva dilettantistica. 

Ferma la natura autonoma del rapporto, per il migliore espletamento del proprio incarico, con la sottoscrizione per accettazione del presente incarico lei si obbliga a:

a) rispettare le normative interne della SOCIETÀ  e della FISO e in particolare lo Statuto, i Regolamenti, la normativa antidoping ed il Codice di Comportamento Sportivo del CONI e del Codice Etico , il Regolamento e le politiche Safeguarding a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione, impegnandosi in maniera proattiva nel contrasto ad ogni forma di abuso, con obbligo di assoluta riservatezza, anche dopo la cessazione dell’incarico, circa ogni dato e notizia relativi all’attività svolta e agli atleti coinvolti; 

b)  svolgere con diligenza, correttezza e buona fede l'incarico affidatole nel rispetto dei programmi e degli obiettivi concordati con la SOCIETA’;

c) assumere un comportamento educato e collaborativo nell’esclusivo interesse della SOCIETA’ nei confronti di tutti i tesserati e collaboratori a qualunque titolo della SOCIETA’ e delle società affiliate, direttori di gara, pubblico, utenti o terzi in generale;

d)programmare le attività ed assicurare l’assistenza alle attività didattiche e sportive al fine di conseguire i risultati prefissati e/o la crescita degli atleti;

e) non divulgare con alcun mezzo (dichiarazioni, interviste, pubblicazioni etc.) notizie e informazioni relativi ai metodi seguiti nello svolgimento dell'incarico affidatole;

f) non effettuare registrazioni, riprese audio e video, fotografie e comunque non documentare in qualsiasi altro modo e con qualsiasi altro mezzo, le attività oggetto del presente incarico, fatte salve le riprese audio video delle lezioni su incarico della committente;

g) mantenere il riserbo più assoluto su notizie, dati, informazioni, documenti e segreti di qualsiasi natura e specie, dei quali abbia acquisito conoscenza diretta o indiretta nell’ambito delle attività connesse al presente contratto, durante il rapporto e dopo la cessazione dello stesso;

h) utilizzare i dati, le informazioni e i documenti individuati al punto f) esclusivamente in relazione all’espletamento dell’incarico e nell’interesse della committente, per la durata del rapporto astenendosi da qualsiasi ulteriore uso difforme, con qualsiasi mezzo, durante il rapporto o dopo la cessazione dello stesso;

i) tutelare gli interessi della committente ed agire con lealtà e buona fede, fornendo ogni informazione utile per valutare l’andamento dei programmi concordati tra le parti,

l) comunicare tempestivamente alla SOCIETA’ per iscritto ogni eventuale variazione del proprio domicilio e del recapito telefonico;

m) autorizzare a titolo gratuito la committente a utilizzare e pubblicare proprie immagini fotografiche e audiovisive per fini di comunicazione, promozione e documentazione nel materiale multimediale registrato nell’esecuzione del presente incarico, sia durante il rapporto che al termine della collaborazione.

Lei sarà libero di esercitare eventuali, ulteriori attività lavorative, di natura autonoma o subordinata, purché non in contrasto con gli interessi della SOCIETA’ e con quanto previsto dalla normativa sportiva.

Il presente accordo è valido dal xx/xx/202X e fino al xx/xx/202X data in cui scadrà di pieno diritto essendo espressamente escluso il tacito rinnovo. Ogni ulteriore accordo concernente l'eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine di scadenza dovrà risultare da atto sottoscritto tra le parti e avrà, comunque, valore di novazione dell'accordo. Resta inteso che, in relazione alla natura del presente accordo, il rapporto potrà essere risolto da ambo le parti, in qualsiasi momento, previo preavviso di almeno 30 giorni con semplice comunicazione trasmessa all’indirizzo di posta elettronica indicato in calce. 

Trattandosi di prestazione d’opera intellettuale si applica, in caso di recesso, quanto previsto dall’articolo 2237 del Codice Civile.  

Per il suddetto incarico Le sarà corrisposto un compenso lordo complessivo secondo tariffario SOCIETÀ in essere al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali per la quota a carico del lavoratore sportivo previste dal D. Lgs. 36/2021 e successive modifiche o integrazioni. (allegato alla presente e firmato per accettazione)
Le competenze le saranno riconosciute entro il giorno 16 del mese successivo a quello di competenza in cui avrà maturato il corrispettivo pattuito e a mezzo bonifico bancario sul c/c che ci indicherà. 
Lei avrà diritto all'assicurazione previdenziale e assistenziale, con iscrizione alla gestione separata Inps di cui all'articolo 2, comma 26, L. 335/1995, secondo la relativa disciplina previdenziale e con aliquota calcolata sulla parte di compenso eccedente i primi 5.000 euro, applicata secondo le modalità previste dall’articolo 35, comma 8-ter, D.Lgs. 36/2021.

 A tal fine lei dichiara di 

· Avere

· non avere 

già in essere altra copertura previdenziale.

Sulla parte eccedente i 15.000 euro di reddito lordo percepito verrà applicata la ritenuta fiscale prevista su tale tipo di compenso. Al fine di determinare il superamento dei limiti di cui sopra, previsti a fini previdenziali e fiscali,  all’atto di ogni pagamento dovrà rilasciare apposita autocertificazione attestante l’ammontare dei compensi percepiti per le prestazioni sportive dilettantistiche rese nell’anno solare anche nei confronti di eventuali altri soggetti essendo informato che tali limiti sono riferiti alle somme annuali che il tesserato può complessivamente percepire e che pertanto il committente che eroga il compenso come sopra determinato non risponde di eventuale superamento di tali imiti per effetto di somme pagate da altri soggetti. 
Lei avrà inoltre diritto all’assicurazione di cui all’art.51 l.289/02 secondo il disposto di cui all’art.34 c.3 del DLgs 36/2021.
Con la sottoscrizione della presente Lei presta altresì il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali, trattamento necessario alla realizzazione delle finalità associative e all’espletamento degli adempimenti connessi al presente accordo di collaborazione sportiva.

Il presente rapporto di collaborazione non è soggetto a un’organizzazione di orario nemmeno in parte, ai sensi dell’articolo 9, D.lgs. 104/2022 e non è soggetto ad alcuna forma di monitoraggio automatizzato.

Nel caso in cui Lei concordasse con quanto sopra esposto, La preghiamo di restituire copia della presente, firmata per accettazione. 

Con l’occasione porgiamo i nostri migliori saluti. 

Data, 
Il Presidente SOCIETA’
       Il collaboratore

…………………………………………… 

Per conferma e accettazione

INFORMATIVA PRIVACY PER IL LAVORATORE SPORTIVO
 (artt. 13‑14 Regolamento UE 2016/679 – GDPR)

Ai sensi dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679), si forniscono in coerenza dei principi di correttezza, liceità, trasparenza e riservatezza, le seguenti informazioni al fine di rendere consapevole l'interessato delle caratteristiche e modalità del trattamento dei dati e degli obblighi di riservatezza cui è tenuto il Titolare:

Titolare del trattamento: Società XXXXXXX “__________” – Sede legale: __________ – C.F./P.IVA __________
E‑mail: XXXXXXXXXX– Tel. ___ Rappresentante legale: Presidente __________

Finalità del trattamento: Il Titolare tratta, volontariamente forniti, dati personali comuni come le Sue generalità e i Suoi recapiti etc. e particolari per le seguenti finalità:

1. Gestione del rapporto di collaborazione sportiva ai sensi degli artt. 25‑28 D.Lgs. 36/2021 (esecuzione di obblighi contrattuali, amministrativi, fiscali e previdenziali).

2. Organizzazione dell’attività sportiva: pianificazione allenamenti, convocazioni, gare, trasferte, affiliazioni e tesseramenti presso la Federazione e gli enti di promozione sportiva.

3. Autorizzazione al trattamento di dati di terzi: al fine di esercitare le mansioni affidateLe, Lei è autorizzato – sotto l’autorità del Titolare – a trattare i dati personali dei tesserati, degli atleti, dei tecnici e delle società affiliate (art. 29 GDPR e art. 2‑quaterdecies D.Lgs. 196/2003).

4. Comunicazione e promozione sportiva: pubblicazione di immagini/video e risultati sul sito web, social e materiali istituzionali, previa specifica liberatoria acquisita dagli interessati ove necessario.

Categorie di dati trattati

· Suoi dati: anagrafici, dati di contatto, eventuali certificazioni di idoneità.

· Dati di terzi (tesserati e società affiliate) che Lei potrà trattare nello svolgimento dell’incarico: anagrafica, recapiti, numero tessera, ruoli, risultati sportivi, disponibilità logistiche, eventuali dati sanitari limitati all’idoneità sportiva.

Base giuridica

· Esecuzione del contratto (art. 6 §1 b GDPR) per gestire il Suo rapporto di collaborazione.

· Adempimento obblighi di legge (art. 6 §1 c GDPR) in materia fiscale, previdenziale e sportiva.

· Legittimo interesse (art. 6 §1 f GDPR) del Titolare all’organizzazione dell’attività sportiva.

· Consenso (art. 6 §1 a GDPR) per l’uso di immagini a fini promozionali quando richiesto.

Modalità e limiti di trattamento dei dati di terzi

Lei tratterà i dati di atleti, tesserati e società affiliate solo per le finalità sportive e secondo le istruzioni documentate fornite dal Titolare (art. 29 GDPR). È fatto divieto di:

· utilizzare i dati per scopi personali o diversi da quelli istituzionali;

· conservarli su dispositivi non aziendali;

· diffonderli a soggetti non autorizzati;

· Eventuali violazioni dovranno essere comunicate tempestivamente al Titolare.
Destinatari dei dati

Federazioni sportive, CONI/CIP, enti di promozione, compagnie assicurative, istituti bancari, amministrazioni pubbliche competenti, consulenti esterni nominati responsabili ai sensi dell’art. 28 GDPR.

Trasferimenti verso Paesi terzi

Nessun trasferimento sistematico. Se necessario (es. gare internazionali), il trasferimento avverrà nel rispetto degli artt. 44‑49 GDPR (decisioni di adeguatezza o SCC).

Periodo di conservazione

· Dati contrattuali: 10 anni dalla cessazione del rapporto (art. 2220 c.c.).

· Dati sportivi: 5 anni dalla fine della stagione; risultati e statistiche potranno essere archiviati in forma storica.

Diritti dell’interessato

Lei può esercitare i diritti di cui agli artt. 15‑22 GDPR (accesso, rettifica, cancellazione, limitazione, portabilità, opposizione) scrivendo ai recapiti del Titolare. Ha inoltre diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Obblighi di riservatezza

Con la firma del contratto Lei si impegna a:

· mantenere la riservatezza sui dati e sulle informazioni di cui verrà a conoscenza;

· adottare misure di sicurezza adeguate (password, dispositivi aziendali, cifratura ove prevista);

· segnalare qualsiasi incidente o violazione entro 24 ore al Titolare.

Presa visione e accettazione
Il sottoscritto dichiara di aver ricevuto e compreso la presente informativa e autorizza il trattamento dei dati personali degli atleti, dei tesserati e delle società affiliate, nei limiti e secondo le istruzioni impartite dal Titolare.

Data _________
Firma lavoratore sportivo __________________________
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